ZARZADZENIE NR 171/2020
Wajta Gminy Skoroszyce
z dnia 13 lipca 2020 .
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Skoroszycach oraz okre§lenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 11 ust.1, art. 12 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1282) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o
pomocy spolecznej (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1507 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ogtlaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skoroszycach.

§2.
1. Formalne kryteria wyboru kandydatéw na ww. stanowisko okreslone sa w ogloszeniu o konkursie
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
2. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje si¢ Komisje konkursowg w skladzie:
1) Bernard Rudkowski — Sekretarz Gminy Skoroszyce — przewodniczgcy komisji,
2) Teresa Pawlus — Glowny Ksiegowy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Skoroszycach —
cztonek komisji,
3) Katarzyna Kaleta — podinspektor ds. kadr, szkolen i obstugi Rady Gminy w Urzedzie Gminy w
Skoroszycach — sekretarz komisji.
3. Regulamin konkursu stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
1. Ustala sig, iz terminem rozpoczgcia postgpowania konkursowego jest dzien publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Urz¢du Gminy w Skoroszycach.
2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — w ciggu 60 dni od daty rozpoczecia.

§4.
Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Skoroszycach,
2) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Skoroszycach,
3) na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skoroszycach.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Skoroszyce.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia nr 171/2020
Wojta Gminy Skoroszyce

z dnia 13 lipca 2020 1.

Wéjt Gminy Skoroszyce oglasza otwarty i konkurencyjny konkurs na wolne stanowisko urzednicze

— Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skoroszycach

§1.

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoroszycach ul. Powstancow
Slaskich 17 48-320 Skoroszyce.

§ 2.

Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:

1.

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

¢) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolfecznej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 1081);

d) staz pracy — co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej;

€) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

f) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;

g) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiagzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi;

h) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

i) nieposzlakowana opinia;

j) prawo jazdy kat. B;

k) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, zasitkéw dla opiekunéw, pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci, wspierania rodziny i systemu pieczy zastg¢pczej, przeciwdziatania narkomanii,
wychowania w trzezwos$ci i przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, dodatkow mieszkaniowych i energetycznych, postgpowania administracyjnego,
prawa rodzinnego i opiekuniczego, prawa pracy, finanséw publicznych, wsparcia kobiet w ciazy
i rodzin "za zyciem", §wiadczenia ,,dobry start".

Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatdw:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku socjologia, psychologia, praca socjalna,
pedagogika ze specjalnoscig praca socjalna, pedagogika w zakresie polityki socjalnej;

b) umiejetnosé kierowania zespotem pracownikéw, umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,
rzetelnos$¢, sumiennosé, wysoka kultura osobista.

Oferty kandydatéw powinny zawierag:

a) kwestionariusz osobowy

b) list motywacyjny;

¢) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV);

d) kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje);




g)

h)

i)

k)
y

kopia dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy (np. Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zaktadu pracy);

posiadane referencje; _

o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych;

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popeinione umyslnie, scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (1j. Dz.
U. 22019 1. poz. 1440);

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

m) kserokopia prawa jazdy,

n)

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 94/46/WE og6lne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO).

4. Wszystkiec o$wiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy, powinny by¢
wlasnorecznie podpisane.

§ 3.

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

kierowanie Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

organizowanie pracy Osrodka oraz ustalanie organizacji wewnetrznej Osrodka;

prowadzenie prawidtowej gospodarki Osrodka;

wykonywanie czynnosci ze stosunku pracy wobec pracownikow Osrodka;

realizacja zadahh z zakresu pomocy spolecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i potrzebami,

realizacja przez Osrodek zadan wilasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej;

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej
oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia Osrodkowi;

skladanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

zapewnienie realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
wadrazanie lokalnych programéw pomocy spolecznej;

10) wspotdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami majacymi w zakresie swej

dziatalnosci niesienie pomocys;

11) sporzadzanie analiz, informacji i sprawozdan z zakresu dzialania Osrodka;
12) przygotowanie projektéw aktow prawnych oraz innych materiatéw przedktadanych Wojtowi

oraz Radzie Gminy;

13) przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im pomocy i1 wyjasnien,
14) wykonywanie innych polecenn Wojta.



§ 4.
Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienic do konkursu oraz termin zlozenia
wymaganych dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,. Konkurs na
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skoroszycach” w formie pisemnej
w zaklejonych kopertach w siedzibie Urzedu Gminy w Skoroszycach (w Sekretariacie Urzg¢du, pok. 17,
1 pietro) lub przestaé na adres: 48-320 Skoroszyce, ul. Powstancéw Slaskich 17, Urzad Gminy
w Skoroszycach, do dnia 7 sierpnia br. do godziny 10.00 (o zachowaniu terminu decyduje data wpltywu
oferty do Urzedu lub data zlozenia w Urzedzie Pocztowym).
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng z wyjatkiem
dokumentoéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz zlozonych za pomocg profilu zaufanego.
Aplikacje, ktore wplyng/zostang zlozone do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego.

§5.
Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.
Whioski zostang rozpatrzone przez komisj¢ konkursowa w terminie 14 dni od uptywu
okreslonego wyzej terminu skladania wnioskow.
Wszelkich informacji o konkursie udziela Bernard Rudkowski — Sekretarz Gminy Skoroszyce
osobiscie, pok. 19 (I pigtro) badz telefonicznie pod numerem telefonu 77 4318975.

§ 6.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Z Kierownikiem zostanie zawarta umowa na czas okreslony 12 miesi¢cy. Po tym okresie istnieje
mozliwos¢ jej przedhuzenia na czas nieokreslony.

2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Fizyczne warunki pracy: praca koncepcyjna z obstugg komputera wymagajgca sprawnosci obu rak
1 wymuszonej pozycji siedzacej, pokdj biurowy ogrzewany i oswietlony, obsluga komputera
powyzej potowy dobowego czasu pracy.

4. Wryposazenie stanowiska pracy: komputer z oprogramowaniem, drukarka, ksero, skaner.

5. Ucigzliwoséci fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzacej powoduje obcigzenie kregostupa oraz
statyczne obcigzenie migsni tulowia, pracownik jest narazony na syndrom Sicca.

6. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

§7.
Postanowienia konicowe
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym bez udzialu kandydatéw, II etap — rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktorzy spelnili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne



zweryfikowane w I etapie. W II etapie bedzie sprawdzany réwniez poziom wiedzy kandydatéw.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
2. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej i tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Skoroszyce przy ul. Powstancow Slaskich
17, 48-320 Skoroszyce oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Skoroszycach.
3. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

§ 8.

Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane
dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1. Administrator danych i kontakt do niego: Wéjt Gminy Skoroszyce, ul. Powstancéw Slaskich 17,
48-320 Skoroszyce.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozna kontaktowac si¢
elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych Bogustaw Dziadkiewicz, e-mail:
dziadkiewicz.kancelarial @onet.pl.

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Skoroszycach.

4. Informacje o odbiorcach danych: komisja konkursowa.

5. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skoroszycach.

6. Uprawnienia:

1) prawo zadania od administratora danych dost¢pu do danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestaé¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

2) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

8. Inne informacje: podane dane nie bedg podstawag do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie bedg tez profilowane.
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Zalgcznik Nr 2

do zarzadzenia nr 171/2020
Wojta Gminy Skoroszyce
z dnia 13 lipca 2020 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Skoroszycach Kryteria formalne doboru kandydatéw

§ 1.
1. Kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skoroszycach
wylania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

a. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Skoroszycach,

b. na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Skoroszycach,

c. na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skoroszycach.

§ 2.
1. Kandydat na Kierownika Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej w Skoroszycach powinien
spelnia¢ wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.
2. Ponadto preferowani bedg kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.

Komisja konkursowa
§ 3.

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Skoroszycach, Wéjt Gminy Skoroszyce powotuje Komisj¢ konkursows.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba pozostajgca
malzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 4.

1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace po uplywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czlonkéw
Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia gtosow, w glosowaniu jawnym.

5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego
kandydata.

§5.

Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie post¢powania konkursowego poprzez analiz¢ i ocen¢ pod katem spetnienia przez
kandydatoéw wymagan obowigzkowych;

3) sporzadzenie protokotdw z posiedzen Komisji;




4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi- Wojtowi Gminy

Skoroszyce.
Tryb przeprowadzania konkursu
§ 6.
Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
§7.

1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w ciggu 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert przez
kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. W pierwszym etapie czlonkowi Komisji sprawdzajg, czy oferty zostaly zlozone w terminie
i zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych
wynika, ze kandydat spetnia wymagania merytoryczne wskazane w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentéw
aplikacyjnych oraz te oferty, z ktérych wynika ze kandydat nie spetnia wymagan merytorycznych
wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego. Komisja podejmuje uchwate w sprawie dopuszczenia do
drugiego etapu konkursu poszczegélnych kandydatow.

4. Kandydaci informowani s3 pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego etapu postgpowania konkursowego.

5. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn,
eliminuje go z udziatu w konkursie.

6. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatéw wynikajgcej
z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje. W trakcie tego etapu sprawdzana
jest takze wiedza kandydatéw w zakresie pomocy spoteczne;j.

7. Ocena kandydatéw dokonywana jest przez czlonkéw Komisji na kartach punktowania,
okreslajacych kryteria przydatnosci kandydata.

§ 8.

1. Czlonkowie Komisji oceniaja przydatno$¢ kandydatow poprzez ocene punktows na karcie
punktowania, ktérg podpisujg swoim imieniem i nazwiskiem.

2. Czlonkowie Komisji dokonujg oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednig rubryke karty
punktowania ilosci punktéw: za rozmowe kwalifikacyjng z wiedzy merytorycznej — od 0 do 10
punktow.

3. Kazdy z czlonkéw Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowania.

4. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatow oraz ustala ranking
kandydatéw stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a nast¢pnie przeprowadza zamknietg
dyskusje na temat kandydatow.

5. Komisja dokonuje wyboru kandydata i podejmuje uchwale w sprawie wyniku postepowania
konkursowego.

6. Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata lub listy kandydatow na stanowisko objete
konkursem w kolejnosci z rezultatami oceny dokonanej przez Komisje.

7. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatoéw, Komisja
przekazuje Wojtowi Gminy Skoroszyce odpowiednig informacje i zwraca si¢ o ponowne ogloszenie
konkursu.

8. Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie
Wojtowi Gminy Skoroszy wyniki konkursu wraz z dokumentacjg.




9. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, postgpowanie konkursowe zostaje zamknig¢te z dniem
wyboru kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Skoroszycach.

§9.

Czlonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z catosci przebiegu postgpowania konkursowego.
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